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PREAMBULUM

A Veszprém Kézilabda Akadémia Zrt. (a tovabbiakban: Akadémia) a sportakadémiakrdl szélé 303/2019
(XI.12) korményrendeletben foglaltak értelmében azon cél megvaldsitdsa érdekében jétt Iétre, hogy
keretet biztositson fiatal tehetségeknek, akik vallaljak, hogy részt vesznek a mindségi utanpétlas-
nevelést biztosité akadémiai képzési rendszerben. Az Akadémia gondoskodik a névendékek
felkészitésérdl, versenyeztetésérél, és segitséget nyljt a tankdtelezettség teljesitése és az élsport
dsszehangolasaban.

Jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzatban (a tovébbiakban: SZMSZ) nem szabalyozott kérdésekben a
Sportrél sz6lé 2004. évi I. térvény, (a tovabbiakban: Stv.) a sportakadémidkrél szé16 303/2019 (XI1.12)

kormanyrendelet, valamint a Polgéri Térvénykdnyvrsl széld 2013. évi V. tdrvény vonatkozd elbirdsai
szerint kell eljarni.

1. ALTALANOS RESZ

I.1. Az Akadémia atapadatai

Akadémia neve: Veszprém Kézilabda Akadémia Zrt.
Székhelye: 8200 Veszprém, Kilsé-Kadartai ut5.
Képviseletre jogosult személy: vezérigazgatd

Nyilvdntarté birésag: Veszprémi Térvényszék

Cégjegyzék szama: 1910 500358

Bejegyzés datuma: 2020.01.29.

Akadémia addszama: 273149-2-19

Akadémia Ugyvezetd szerve: egyszemélyes igazgatdsag

Kozponti telefonszdma: +36 88 566 400
e-mail cime: office@vkakademia.hu
Internet cime: www.veszpremhandballacademy.hu

[.2. Az Akadémia jogalldsa

Az Akadémia 6nallé jogi személyiséggel rendeikezd szervezet, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kételezettségeket véllalhat, szerz6dést kéthet, pert indithat és perben allhat. A tarsasag 6nallé adé-,
munkajogi jogalanyisaggal rendelkezik.

Az Akadémia tevékenységét az aldbbi jogszabdlyokhoz kapcsoléddan végzi:
® 2 Polgari Torvénykdnyvrol sz616 2013.évi V. tdrvény (a tovébbiakban Ptk.)

e asportrol sz6lé 2004. évi l. térvény
¢ asportakadémiakrdl sz616 303/2019. (Xil.12) Kormanyrendelet



Az Akadémia politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, partoknak anyagi
tamogatast nem nyuijt és azoktdl tdmogatast nem fogad el.

1.3. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatdlya kiterjed az Akadémia teljes munkaszervezetére, tovabbad az Akadémiaval
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre.

Il. SZERVEZETI FELEPITES

Az Akadémia felépitésének szervezeti abrajat, ala-, folé- és mellérendelési viszonyait az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

.1, Vezérigazgato

A vezérigazgatd tevékenységét munkaviszonyban latja el. Felette a munkaltatdi jogokat az Alapitd
gyakorolja, feladatait a jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen latja el. A vezérigazgaté kézvetlendl
iranyitja és feltgyeli az Akadémia napi, operativ mikodését.

A vezérigazgatdt az dltala kijeldlt munkavallald helyettesiti.

A vezérigazgatd rendszeresen vezetdi értekezletet tart az Akadémia székhelyén, melynek idépontjardl
elézetesen téjékoztatja a résztveviket.

A vezetdi értekezlet tagjai az iléseken lehet8ség szerint személyesen vesznek részt, elhdrithatatlan
akaddlyoztatdsuk esetén a szakterlletikon kell§ szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezé eseti
helyettessel képviseltethetik magukat.

Az ilések nem nyilvdnosak, az allandé meghivottakon kivil kizardlag a vezérigazgatd altal meghivott
személyek lehetnek jelen.

A vezérigazgatd részletes feladatait munkakori leirdsa tartalmazza.

A Vezérigazgatd felelés az akadémiai keretmegallapodasban foglaltak teljesitéséért, a szakmai igazgaté
Utjén iranyitja a rendes és rendkivili sportszakmai beszamoldk elkészitését. Felel6s tovabba az Alapitd
dontéseinek érintettekkel torténd — a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beldl térténé —
kozléséért, gondoskodik a hatdrozatok nyilvanossagra hozatalarél.

1.2. Gazdasagi Iroda

A Gazdasagi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) ellatja az Akadémia mikodésével Osszefuggd gazdalkodasi és
pénziigyi feladatokat.

Az lrodat a Gazdasdgi Vezetd iranyitja. A Gazdasagi Vezetd tevékenységét munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében latja el. A Gazdaségi Vezet iranyitja és felugyeli az
Akadémia gazdasagi tevékenységét, részletes feladatait munkakéri leirdsa tartalmazza.
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Az Iroda felelSs az Akadémia pénzigyi tervezéséért, a szamviteli szabdlyok betartdsdért, a havi és az
éves zdras végrehajtasaért.
Felelds az Akadémia pénzforgalméanak megszervezéséért, folyamatosan nyomon kéveti és ellenérzi a

teljesitéseket, nyomon koéveti az &llami tdmogatdsok felhasznaldst, havi szinten elemzéseket,
visszaméréseket és a megfelel dllami szervezet felé elszdmolast készit.

Az Akadémia stratégidjanak megfelel6en az Iroda feladata a szamviteli, vagyongazdalkodasi, jogi,
kdzbeszerzési és IT feladatok elvégzése, feligyelete, az Akadémia hatékony, torvényi el8irdsoknak
megfelel6 gazdalkodasanak és miikbdésének megteremtése.

Fellgyeli az Akadémia gazdalkodasi, pénziigyi teljesitési elemzéseinek alapjat jelenté kontrolling
informaciods rendszer miksdését.

Gazdasagi és pénzigyi szempontbdl jévahagyja az Akadémia tevékenységéhez kapcsolédd
szerzédéseket.

Az Akadémia hasznalatdban lévGé irodai gépek, berendezések beszerzésérdl, (zemeltetésérdl
gondoskodik. Az Iroda munkatérsainak részletes feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

I.3. HR Iroda

Az iroda az emberi er6forrds menedzsment eszkdzeivel hozzajarul az Akadémia hatékonysagdnak
javitdsahoz, értékének maximalizalasahoz.

Legf6bb feladata az Akadémia humdaner&forras gazdalkoddsdval kapcsolatos feladatok teljes kérd
elldtasa, az ezzel Osszefliggs tevékenységek koordinaldsa; humanpolitikai stratégia kialakitasa,
megvaldsitasanak koordindcidja, operativ szintl végrehajtasa; a foglalkoztatdsra vonatkozd
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6 munkaltatoi gyakorlat biztositdsa; hr rendszerek,
eljarasok kialakitasa, bevezetése, mikodtetése, fejlesztése.

HR folyamatok menedzselése, kiemelten az aldbbi teriileteken:

e Osztdnzés, javadalmazas;
e munkaeré toborzas és kivalasztis;
e munkalgyi kapcsolatok kezelése;

e Dbérszamfejtéshez kapcsolddd adatok Gsszegylijtése, tovabbitdsa szamfejtésre;

Az iroda munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
1.4, Kommunikaciés Iroda

A Kommunikacids Irodédt a Kommunikdcios Vezetd iranyitja. A Kommunikacids Vezetd tevékenységét
munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében latja el.

A Kommunikdcids Iroda feladatai kdzé tartozik kiléndsen az Akadémia kommunikécids és marketing
stratégidjanak kidolgozadsa valamin az Akadémia online kommunikacidjanak tervezése és mikodtetése
(pl. honlap, social media).
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Részt vesz az arculati marketing eszk&zok terveztetésében, gyadrtatdsaban.

Elldtja az akadémiai korosztdlyos csapatok mérk&zéseivel kapcsolatos marketing/PR/kommunikacids/
média feladatokat. Koordindlija a csapatok hazai és kilféldi  edzétdboraival kapcsolatos
marketing/PR/kommunikacios/ egyéb média feladatok ellatdsat.

Kapcsolatot tart a szponzorokkal, tdmogatdkkal.

A Kommunikéacios Iroda hatdskdrében eljarva szervezi a sajtétajékoztatokat, valamint kapcsolatot tart a
médiapartnerekkel és informacioét szolgéltat az egyéb médiumok részére.
A Kommunikacids Iroda munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

II.5. Szakmailgazgatd

A Szakmai lIgazgaté feladta a f& szakmai irdnyvonalak meghatdrozdsa, az ehhez kapcsolédd
tevékenységek irdnyitasa, ellenbrzése. Meghatdrozza a felkésziilési program irdnyelveit.

Elldtja az akadémiai csapatok szakmai és technikai munkalatainak irdnyitdsédval és koordinalasaval
kapcsolatos feladatokat Biztositja az akadémiai korosztalyok szamara kiirt versenyrendszerben és a
nemzetkdzi egylttm(ikodés keretében szervezett versenyeken vald részvételt, gondoskodik a sportold
rendszeres sportegészségiigyi vizsgélatairdl, és allapotfelméréseirél, élettani és
teljesitménydiagnosztikai vizsgalatardl.

Donté szerepet jatszik a jatékos kivalasztasban.

Biztositja a sportoldk rendszeres tajékoztatdsat a doppingtilalom és a doppingellenes tevékenység
szabalyairdl, a sportetikai kovetelményekrdl, a sporttapldlkozas-tudomanyi ismeretekrél.

Gondoskodik a sportolék élet- és sportbaleset biztositasa irant.

A Szakmai Igazgatdnak kdzvetlen utasitasi, ellendrzési joga van az edz8k, kapusedzdk, az atletikus
képességet fejleszté edzd, erénléti edzbk, a technikai vezetdk, a vided elemz8, és egyéb
sportszakemberek irdnydba.

EgyuttmUkadik az élettani csoporttal és az orvosi teammel. Megszervezi az akadémia sportoldinak teljes
kérl egészséglgyi ellatdsat, egészségligyi alkalmassdgi vizsgalatait. Klionds gondot fordit a prevencidra
és rehabilitacidra. Feladatait orvosok, sportterapeutdk, gydgytornaszok, humaéankinezioldgusok,
massz8rok atjan latja el.

1.7.  Elettani Csoport
A Csoport az élettani csoportvezetd kozvetlen irdnyitasdval mikddik.



Feladatai kdzé tartozik az akadémiai sportoldk fizikai és lelki kondicidjanak fejlesztése, egészségik
megdrzésének tdmogatasa, sérllt jatékosok mozgasszervi rehabilitacidja, tovabbé fizikai képességek
diagnosztizaldsa.

A Csoport tagja részt vesznek az edzésprogramok tervezésében, valamint az edzések miszeres
ellenérzésében, és a terhelés meghatdrozdsiban. A csoport felelésségi kdrébe tartozik a sérilések
regisztracidja a Talent-X programban.

A sportoldk rendszeres allapot felméréseit a csoport tagjai végzik. Sportsérilések esetén részt vesz a
jatékos rehabilitacidjdban, a sériléselldtastért felelés orvos irdnymutatdsainak megfelelen.

A csoport részt vesz az élsportolodk kivalasztasédban, (tehetség-felismerés) specifikus mozgéstani, orvos-
bioldgiai és pszicho-pedagdgiai megfigyelései révén.

. Egyéb, a csoport hataskorébe tartozo feladatok:

. Regeneracids lehetdségek biztositasa a sportold szamara, sportspecifikus rehabilitdcid.
. Sérilésprevencié.

U Edzéselmélet, személyre szabott tréningtervezés

. Teljesitményfokozds lehetséges irdnyai, formai, lehet8ségei.

. Az Akadémia dltal készitends beszamoldk, jelentések elkészitésében vald részvétel.

1.7 Sportiroda

A Sportiroda munkatdrsai tevékenységliket munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony keretében, a veszprémi telephelyen ltjék el.

A Sportiroda a szakmai igazgatd kozvetlen irdnyitasaval kézrem(kodik az Akadémia kllsé/belsd
rendezvényeinek elékészitésében, megszervezésében és lebonyolitdséban.

Az Iroda feladatai kilénésen:,

. a csapatok utaztatasa,

. hivatalos utak megszervezése (szallas/elldtas, valamint utaztatds),

. korosztalyos mérk&zések és tornak szervezése,

° egyéb akadémiai projektek el6készitése és szervezése

. egyUttm(kddés a Gazdasagi Iroddval a rendezvények elszamolasa kapcsan.

.8. Kollégiumigazgaté

Az Akadémia nem rendelkezik sajat kollégiummal, ezért a sportoldk ellatasat sportszilloda
igénybevételével szerezi meg. A sportszalloddban nevel6tanarok, valamint 1 f6 kollégiumigazgatd latja
el minden nap 24 ¢rdban a fiatalkord sportolok feligyeletét. A kollégiumigazgatd valamint a
nevel&tandrok tevékenységliket munkaviszony keretében I4tjak el.



A kollégiumigazgatd iranyitja és el@segiti az Akadémia nevelési stratégiai céljainak végrehajtasat
el8segiti az igények, elvarasok feltdrasat, valamint a jogszabalyokban és az akadémia vezetése altal
megfogalmazott feladatok ellatasat.

A kollégiumigazgatod dont az intézmény miikédésével, az akadémistak napirendjével kapcsolatos minden
olyan Ugyben, amelyet jogszabaly vagy jelen szabalyozas nem utal mas személy hataskorébe.

Gondoskodik a szakmai feladatokkal 6sszhangban 1évé huméaneréforrds munkarendjének elkészitésérdl.
Felel a vezetGi feladatok szakszer( ellatasdért és 6sszehangolasaért. ElGkésziti és vezeti a nevelbtestilet,
edzdk, szllék értekezleteit. Kapcsolatot tart a sportolok altal Idtogatott iskoldkkal. Iranyitja és ellendrazi
az intézmény szakmai munkajat, figyelemmel kiséri az Gzemelés folyamatossagat és gazdasagossagat.
Gondoskodik a tanuléi balesetek megel&zésével kapcsolatos, valamint a munka- és tizvédelmifeladatok
elldtdsardl, a gyermek — és ifjisagvédelmi feladatok megszervezésérél. Dont az intézményen beldl
felmeruls hataskori és egyéb vitakban, ha azokat jogszabély vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorébe.

A kollégiumigazgatd akaddlyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend

A kollégiumigazgatét tévollétében az dltala kijelolt nevelStanar helyettesitheti. A helyettes hatdskére az
igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakéri leirdsdban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali
intézkedést igényld dontések meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki.

K&zvetlen munkatarsak:

e nevelétandrok;
e gyerekfellgyeldk;

A kollégiumigazgatd kdzvetlen munkatarsai a kollégiumigazgatdnak tartoznak kdzvetlen felel&sséggel és
beszamolasi kitelezettséggel.

fl. A SZERVEZET! EGYSEGEK EGYUTTMUKODESENEK SZAGBALYAI

A szervezeti egységek feladataik teljesitése soran — sziikség szerint — egymast tdjékoztatva és segitve,
intézkedéseiket 6sszehangolva jarnak el.

Olyan ugyekben, amelyekben rendszeres egylttmikddésre van sziikség, annak tartalmat, médjat,
illetéleg a feladatok elhatarolasat a vezérigazgatd hatarozza meg.

\V2 EGYEB KOZREMUKODOK

Az Akadémia lgyeinek folyamatos intézése érdekében — a munkaviszonyban alkalmazottakon kivil —
polgdri jogviszony keretei kozott az adott feladatkdr legkoltséghatékonyabb elvégzése érdekében a
mUkodési feladatokkal 6sszefliggs szakembert foglalkoztathat.



V. A HELYETTESITES RENDJE

Tartos tavollét esetén a helyettesités rendjét a vezérigazgatd hatdrozza meg.

Az eseti jellegli (pl. szabadsag) tavollét esetén a munkakéri leirdsban meghatérozott személy jogosult a
tavollévét helyettesiteni

VI. AZ AKADEMIA TEVEKENYSEGEVEL KAPSOLATOS KULSO TAJEKOZTATAS

Az Akadémia tevékenységérdl a nyilvdnossigot szakmai kiadvanyokban és honlapjan rendszeresen
tajékoztatja.

Az vezérigazgatd biztositja, hogy az Akadémia kiadvényai, honlapja és média megjelenései (a
tovébbiakban: kommunikécids anyagok) tartalmukban dsszhangban legyenek az Akadémia céljaival és
tevékenységével. Az Akadémia valamennyi munkatérsa a kiilsé kommunikacié soran kételes tekintettel
lenni az Akadémia j6 hirnevére, tdrvényes érdekeire, tovabbd az Uzleti titoktartasra vonatkozd
rendelkezésekre.

Sajtényilatkozatok:

A televizid, a radid, a nyomtatott és elektronikus sajté képvisel&inek adott mindennemd felvildgositas
nyilatkozatnak mindésul. Az Akadémiat érint8 kérdésekben az Akadémia vezérigazgatdja, valamint altala
meghatalmazott személy jogosult nyilatkozni. A téjékoztatdssal, nyilatkozattétellel kapcsolatos
szervezési — el6készitési feladatokat az Kommunikéacids Iroda végzi.

Az Akadémia barmely foglalkoztatottja kételes kézvetlen felettesét haladéktalanul tdjékoztatni, illetve a
nyilatkozatrdl egyeztetni, ha a média képvisel§je tajékoztatas, illetve nyilatkozattétel céljdbdl megkeresi,
kivéve az edzdket, akik az altaluk vezetett csapatrdl, a csapat mérkézésérél jogosultak tajékoztatds
nélkil is nyilatkozni. A nyilatkozd kételes pontos, szakszer( és tényszer(i nyilatkozatot adni.

A médianak torténé nyilatkozattétel soran a mingsitett adat védelmére, a személyes adatok védelmére
és a kdzérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozd szabélyzék rendelkezéseit be kell tartani, a nyilatkozat
nem jarhat masok személyhez fliz6dé jogainak sérelmével. Nem adhatd nyilatkozat olyan Gggyel,
ténnyel és koruiménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvdnossagra hozatala sértené az
Akadémia érdekeit. Nem adhatd nyilatkozat folyamatban 1évé birdsagi vagy hatdségi eljarasrdl, illetve
olyan kérdésekrél, amelyek esetében a déntés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Egyeztetés kilsé szervezetekkel
Kilsé partnerrel folytatott hivatalos egyeztetésen az Akadémia munkatéirsa felettese el&zetes
engedélyével vehet részt.

VI MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A munkavallalék munkakéri feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

A munkavéllaidk jogaira, kotelezettségeire, a munkavégzés fébb szabdlyaira, a hatdlyos
jogszabalyokban, egyéb belsé szabélyzdiban, valamint a munkaszerz8désekben foglaltak az irdnyadok.



VIIl.  MUNKALTATOI JOGGYAKORLAS RENDJE

A vezérigazgatd tekintetében valamennyi munkaltatdi jogot az Alapitd vezérigazgatdja gyakorolja.

A tdrsasdg munkavallaléi és megbizottai tekintetében a vezérigazgaté gyakorolja
munkaltatoi/megbizoi jogokat az alabbi kérben:

a) munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létrehozésa;

b) munkaviszony vagy megbizasi jogviszony megsziintetése;
¢) fegyelmi, kartéritési eljdrds inditdsa és szankcid kiszabasa;
d) munkabér és megbizasi dij emelése, vagy csokkentése

e) céljutalom és prémium feladat kitlizése;

f} céljutalom és prémium kifizetésének engedélyezése.

IX. AZ AKADEMIA IRANYITASANAK ESZKOZEI, SZABALYAI

Az Akadémia tevékenységére vonatkozéan meghatdrozdak a vezérigazgato utasitasai és korlevelei.

Az Akadémia bels6 szabdlyozdsara kotelezbek az aldbbi szabalyzatok:

a) Gazdalkodasi Szabalyzat,
b} Pénzkezelési Szabalyzat,
c) Beszerzési Szabalyzat,

d) Munkatligyi Szabalyzat,

e) Adatvédelmi szabélyzatok.

X. AZ AKADEMIA KEPVISELETE

Az Akadémia altaldnos képviseletét onélldan a vezérigazgato latja el.

Kotelezettségvallaldas esetén a vezérigazgatd jogosult a képviseletre, vagy az altala (belsé
szabalyzatban, illetve eseti jelleggel, vagy tartésan) erre meghatalmazott, vagy ezzel megbizott

munkavallalé vagy megbizott.

Az Akadémiat képviselheti még a képviseleti joggal rendelkezé személy meghatalmazasa alapjan

egyéb meghatalmazott vagy megbizott.

XI. KIKULDETES

Bel-és kiilfoldi kikuldetést a vezérigazgatd rendelhet el.

X1 AZ SZMSZ HATALYBA LEPESE ES KOZZETETELE

1. Az SZMSZ hatélyba Iépése
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Az SZIMSZ a Vezérigazgatd a jovahagyasat kovetSen lép hatdlyba. Az SZMSZ hatélybalépéséhez
kapcsolddé munkalgyi és HR feladatokat, valamint az egyéb szabdlyozasi feladatokat (szabdlyzat
alkotds) a hatdlyba lépést kévetéen 60 napon kell elvégezni.

2. Az SZMSZ kozzététele

Az SZMSZ mindenkor érvényes verzidja az Akadémia honlapjan érhetd el.

A jelen szabalyzatban foglaltakat az vezérigazgatd jovahagyasat kévets naptdl kell alkalmazni.

Veszprém, 2025. majus 14.

Kévdri Péter
vezerigazgato
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